


Juhkentali tänav

TERVIKLIK 
ÄRIKVARTAL

29 000 m² 
A-klassi büroopinda

6 000 m² 
teenindus- ja toitlustuspinda

3 000 m² 
üürikortereid 

28-KORRUSELINE 
111MEETRIT KÕRGE

EESTI KÕRGEIM  
BÜROOHOONE

A TORN

15-KORRUSELINE 
BÜROOHOONE

9-KORRUSELINE 
KORTERHOTELL

B TORN

C TORN

CA 3000m2

PUHKE-, TÖÖ- JA 
MÄNGUALA

PARK

Liivalaia tänav

TALLINNA  
UUS MAAMÄRK

•	 Esinduslik sise- ja välisarhitektuur

•	 Arhitekt Martin Aunin

•	 Sisearhitekt Arhitekt11



Madal CO2 ja VOC-de (lenduvate orgaaniliste ainete) 
ning teiste saastavate ainete kontsentratsiooni ja 
kõrge ventilatsiooni tase.

Ohtralt taimi ning loodusvaated aknast välja.

paraneb töötlemisaeg 
kõnekeskuses, kui töötajatel 
avanevad aknast 
loodusvaated.

kõrgem kognitiine skoor 
roheliste ja hästi ventileeri-
tud büroode töötajatel

101%

Erineva olemusega töökohad, sh küllaga 
koosolekuruume, vaikseid tsoone, püstijala-
laudu, et soodustada büroos ringiliikumist.

Paindlik töötamine aitab töötajatel 
kontrollida oma töökoormust ja 
suurendab lojaalsust

Kasutatud värvid, tekstuurid ja materjalid on 
rahustavad ja looduslikud.

Visuaalne meeldivus on oluline 
töökeskkonnaga rahulolu komponent.

7. VAADE JA TUNNE6. ROHELUS JA VAATED

1. SISEÕHU KVALITEET JA 
VENTILATSIOON

7-12%

5. SISEKUJUNDUS

Hea ligipääs ühistranspordiga, turvalised 
jalgrattateed, parkimis- ja pesemisvõimalused 
ning lai tervisliku toidu valik.

8. ASUKOHT JA TEENUSTELE
    LIGIPÄÄS

Mugav temperatuurivahemik, mida töötajad 
saavad ise reguleerida.

väheneb töötajate produktiivsus, 
kui büroos on liiga kuum, ning 
4%, kui on liiga külm

2. SOOJUSMUGAVUS

6%

Ohtralt päevavalgust ja automaatne 
elektrivalgustus.

46 minutit
rohkem und akna all töötavatele 
töötajatele

3. PÄEVAVALGUS JA VALGUSTUS

Kasutatud materjalid vähendavad müra ja
tagavad vaiksed töökohad.

väheneb töötajate produktiiv-
sus segava müra tõttu

4. MÜRA JA AKUSTIKA

66%

KESKNE  
VALGUSKÜLLANE 

AATRIUM
•	 Kvartali kolme hoonet ühendab 

klaaslaega aatrium 

•	 Erinevad kohvikud ja restoranid on 
heaks kohtumispaigaks sõprade ja 

töökaaslastega

RESTORANIDE 
JA KOHVIKUTE 
PINDALA ON  
1400 m2

KESKKONNA- 
SÕBRALIKUD JA  

ENERGIA- 
SÄÄSTLIKUD 

LAHENDUSED

MEETMED KÕRVALKULUDE 
OPTIMEERIMISEKS: 

 
•	 liginullenergiahooned

•	 peamise osa kvartali kütte- 
vajadusest katab suures osas taastu- 
vatest allikatest toodetud kaugküte

•	 kaugjahutus

•	 maaküte tagab arvutuslikult  
ca 30% kvartali kütte- ning 

70% jahutusenergia vajadusest

•	 3-kihiline tumendatud 
klaaspakettfassaad

•	 ehitusperioodil kasutame  
vaid roheenergiat

Tervisliku ja rohelise  
töökeskkonna iseloomustajad: World Green Building Council raport Health, 

Wellbeing and Productivity in Offices

TERVISLIKKU TÖÖKESKKONDA TAGAVAD FUNKTSIOONID, 
MIS AVALDAVAD MÕJU KÕRVALKULUDELE:
•	 normatiivsest tasemest 

parem õhuvahetus
•	 õhuniisutus 
•	 kõrged laed

•	 klaasfassaad tagab  
rohke päevavalguse 

CO2 ja VOC-de (lenduvate orgaaniliste ainete) 
ning teiste saastavate ainete madal kontsen-
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A torn
9. korruse  
näidislahendus

NUTIKAS VALGUSTUS: 

•	 valguse juhtimine tulenevalt inimeste 
liikumisest ja valgustasemest

680-1060 m2

BÜROOKORRUSTE
ÜÜRIPIND CA

Liginullenergiahooned on projekteeritud
ja ehitatakse rahvusvahelise
jätkusuutlikkuse standardi BREEAM
Excellent tasemele vastavalt.

KÕRGED  
STANDARDID

TERVISLIKUD MATERJALID: 

•	 kõik hoones kasutatavad materjalid 
on tervislikud ja keskkonnasõbralikud 

ning sisaldavad minimaalselt 
lenduvaid orgaanilisi ühendeid

ESMAKLASSILINE SISEKLIIMA 

•	 parem õhuvahetus
•	 nõudluspõhine ventilatsioon tagab alati 

värske õhu ja stabiilse temperatuuri
•	 õhuniisutus kõikidel bürookorrustel

OPTIMAALNE LOOMULIK  
PÄEVAVALGUS 

  
•	    iga töökoht saab rohkelt loomulikku 

päevavalgust 

•	    tumendatud klaasfassaad kaitseb 
liigse päikesekiirguse eest 

•	   osa bürookorrustel täiskõrguses 
klaasfassaad

KAASAEGNE  
JA TERVISLIK  

TÖÖKESKKOND

TÖÖALADEL ON 
KORRUSE KÕRGUS 

RIPPLAENI KUNI 

PAINDLIK RUUMIPLANEERING

•	 tõstetud põrandad tagavad paindlikud siselahendused 
kiireks ja mugavaks ruumiplaneeringu muutmiseks 

KAUNID VAATED  
VANALINNALE,  
MERELE, LINNALE



PAINDLIKUD 
KONTORI- 

LAHENDUSED JA  
CO-WORKING

A torni 2. - 6. korrus

•	 Tallinna suurim, ligi 3000 m2

suurune Spaces kontseptsioon 

•	 üle 450 töökoha koos erinevate
koosolekuruumide ja puhkealadega

LIIVALAIA

Radisson Blu  

Olümpia �Hotel Tallinn
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LIIVALAIA

Radisson Blu  

Olümpia �Hotel Tallinn

JU
H

KE
N

TA
LI

VESKI TÄNAVjalgrattatee

TANKLA

ARTERI  
LINNAPARK

C

B

A

B
SPORDIKLUBI  

JA UJULA

•	 suurepäraste linnavaadetega 
ujula ja spaa 

•	 rühmatreeningute saal 

•	 lõõgastavad saunad

•	 füsioterapeudi teenus

•	 jõusaal 

SPORDIKLUBI 
JA UJULA

1400 m2

         SPORDIKLUBI JA 
SPAA PINDALA ON 

KOKKU CA

LISATEENUSED
•	 iluteenused

•	 terviseteenused

•	 lastehoid

TEENUSED 
B torni  
2. ja 4.–5. korrus

UJULA  
B torni 
3. korrusel
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PALJU ROHELUST 
KESKLINNAS
•	 Erinevad rohelad pakuvad värskes 

õhus töötamise ja vaba aja  
veetmise võimalusi.

•	 Avar linnapark kvartali  
sisetänava ääres 
  

•	 500 m2 suurune linnaaed B-torni 
katuseterrassil  

KAHEKORRUSELINE MAA-ALUNE 

PARKLA JA MAAPEALNE PARKIMISMAJA: 

 
•	 kokku 463 parkimiskohta 

•	 ilmastikukindel ligipääs büroosse 

•	 vajadusel täiendavad parkimis- 
võimalused ärikvartali lähiümbruses  

asuvates väliparklates 

KIIRE JA MUGAV LIIKUMINE:
 

•     kiired ja nutikad liftid,  
eraldi transpordilift 

•	 korruseid ühendavad kaks  
eraldi trepikoda

PARKIMINE

LISAKS: 
•	 Eesti suurim, 105 kohaga jalgrataste siseparkla 

•	 autopesula, rataste pesu- ja hooldusala

•	 riietus- ja duširuumid 

•	 elektriautode ja -jalgrataste mugavad  
laadimisvõimalused

A torn

B torn

C torn

Maa-alune parkla 
-1. ja -2. korrusel

 
Kokku 255

parkimiskohta
Parkimismaja 
1.-3. korrusel
 
Kokku 208  
parkimiskohta



IGAPÄEVANE 
AJAVÕIT

Asukoht südalinna serval ning lai 
teenuste valik tagavad ajavõidu 
keskmiselt kolm tundi nädalas.

Liivalaia tänaval paiknevasse  
kvartalisse on mugav ligipääs  

nii jalgsi, auto, jalgratta kui
ühistranspordiga.

Arterist 8 minuti jalutuskäigu kaugusel 
asub 6 ühistranspordi peatust:

•	  45 bussiliini
•	 4 trammiliini
•	 20 Harju maakonna bussiliini

Mugav ja kiire ühendus kõikide 
Tallinna linnaosade ja suundadega. 

USALDUSVÄÄRNE  
ARENDAJA JA 

OMANIK KAPITEL

1997. aastal loodud AS Kapitel 
kuulub 100% Eesti kapitalile.

Enam kui 25 aasta jooksul oleme 
arendanud üle 500 000 m2 ärikinnisvara.

Tänases portfellis on 250 000 m2 
kvaliteetset ärikinnisvara, millega oleme 

Baltimaade suurimaid kinnisvara- 
ettevõtteid.

Keskendume pikaajalistele kinnisvara- 
investeeringutele: kaubanduskeskused,

büroohooned, hotellid ja 
logistikakeskused.

 
Meie fookuses on ärikinnisvara juhtimine 

nii arendaja, investori kui haldaja rollis.

Oleme investeerinud kinnisvara- 
arendusprojektidesse Tallinnas, 
Riias, Vilniuses ja Prahas ligi 400  
miljonit eurot ning töös on  
investeeringuid 200 miljoni euro 
ulatuses.

Eesti Kaubandus-Tööstuskoja Eesti  
ettevõtete konkurentsivõime edetabel

Eesti konkurentsivõimelisim 
kinnisvaraettevõte 
2021, 2020, 2019,  
2018, 2017, 2016



KAPITELI  
PORTFELL

4 BÜROOHOONET  
kokku 36 000 m

2
 üüripinnaga 

Delta Plaza, Tallinn

Sõpruse Ärimaja, Tallinn

Narbuto 5, Vilnius 

I. P. Pavlova 5, Praha 

Igapäevane kodu 200 ettevõttele  

ja töökeskkond üle 2000 inimesele

4 KAUBANDUS- 
KESKUST  

üüripind kokku 122 000 m2

Viru Keskus, Tallinn (25%) 
Spice, Riia (75%) 

Spice Home, Riia (75%) 
Panorama, Vilnius (75%)

Ligi 37 miljonit külastust aastas.

Kodu sadadele rahvusvahelistele ja 
kohalikele brändidele.

2 LOGISTIKAKESKUST 
kokku üüripinnaga 59 000 m² 

Rukki tee 1 ja Rukki tee 5 logistikakeskused 

Rae vallas Harjumaal (50%)

2 HOTELLI 
kokku 582 tuba ja kogupind 

33 000 m2

Nordic Hotel Forum, Tallinn 

Tallink City hotel, Tallinn (50%)

Aastas üle 300 000 külastaja

*% Kapiteli osalus projektis

ÜHISKONDA 
PANUSTAMINE

LINNA- 
KESKKONNAD

Kapiteli äri on saatnud edu. 
Me ei võta seda iseenesest 
mõistetavalt ja meil on hea 

meel oma  edu ühiskonnaga 
jagada.

Toetasime Eesti Kunstiakadeemia
juhitud uurimisprojekti „Lõpetamata

linn”, mis analüüsis Tallinna linna- 
ehituslikke visioone ja ruumilisi

tulevikustsenaariume.

Oleme paigaldanud Tallinna linna
erinevad väärikad skulptuurid:

Kolm munka Taani Kuninga aias,
Kultuurihunt Nordic Hotel Forumi 

ees ning Äratus Nõmmel.

MUUD PROJEKTID
Oleme toetanud SOS Lasteküla uue 
kodu rajamist Kohtla-Järvele, samuti 
Ukrainat nende võitluses iseseisvuse
eest ning pakkunud sõjapõgenikele
majutust Riias.

Lisaks oleme toetanud Sõru Jazzi ja
Tuletorni kontserti.

Oleme taastanud 19. sajandi lõpust
pärineva Kõltsu mõisa Laulasmaal ja
avanud selle väärikateks
sündmusteks.

Finantseerisime Tallinna vanalinna müüride ja 
tornide valgustuse rajamist, mille tulemusel sai 

kaasaegse fassaadivalgustuse üle 40 objekti.
Olete oodatud vaatama vanalinna uues valguses 
ning kuulama audiogiidiga lugusid, mida vanadel 

majadel ja müüridel sosistada on.

vaatavanalinna.ee
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